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Swydd Wag  
 

Technegydd/Gweithredwr Sain Teithiol 

 

Tymor y Gwanwyn  Dydd Llun 20 Mai i ddydd Sul 21 Gorffennaf 2024 

   (9 wythnos) 

 

Tymor yr Hydref Dydd Llun 14 Hydref i ddydd Sul 22 Rhagfyr 2024 

(10 wythnos)  

 

Cyflog:    £600 yr wythnos  

Lwfans Adleoli   £75 yr wythnos am hyd y prosiect  
yn ôl Disgresiwn:   (wrth adleoli i Gasnewydd a'r cyffiniau) 

Per Diems:    £31 am bob noson i ffwrdd o Gasnewydd  

Pensiwn:    Mae opsiynau ar gael 

Hawl i Wyliau:   Cyfnodau gwyliau â thâl yn ystod cyfnod y contract  
     (7/13 o ddiwrnod am bob wythnos a weithir) 

 

Y Dyddiad Cau ar gyfer  Bydd ceisiadau a gyflwynir yn cael eu hadolygu, a   
Gwneud Cais:   llunnir rhestr fer ar ôl iddynt ddod i law. 

 

Dyddiad Dechrau:   Dydd Llun 20 Mai 2024  

Manylion: Tymor y Gwanwyn – pedair wythnos o baratoi yng 
Nghasnewydd 

Wyth wythnos o Deithio ac Ymarfer yng 
Nghasnewydd 

Tymor yr Hydref – 10 wythnos o Deithio ac Ymarfer 
yng Nghasnewydd  
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Swydd-ddisgrifiad  
 

Teitl y Swydd: Technegydd/Gweithredwr Goleuo Teithiol 
Yn gyfrifol i:  Y Cyfarwyddwr Artistig/Y Cyfarwyddwr Artistig, 

Ymgysylltu a Hyfforddiant/Gweinyddwr  

Prif ddiben y rôl:  

Darparu cyflwyniad sain o'r safon uchaf yn achos pob cynhyrchiad, digwyddiad a phrosiect 

dirprwyedig, a hynny mewn modd effeithlon sy'n hybu amgylchedd gwaith diogel, iach a 

chynaliadwy, a diwylliant cadarnhaol o ymgysylltu. 

Cwmpas:  

Bydd y Technegydd/Gweithredwr SAIN Teithiol yn rhan annatod o'r Tîm Technegol, gan 

ddarparu'r sain ar gyfer cynyrchiadau, cynnal safonau, a datblygu perfformiad.  

Helpu i yrru'r fan deithio i leoliadau ledled y DU. 

Bydd y rôl yn cael ei lleoli yn stiwdio Ballet Cymru yng Nghasnewydd yn ystod y cyfnod 

cynhyrchu a theithio, a bydd yn cynnwys teithio i leoliadau yn y DU. Yn ystod y cyfnod teithio 

mae Ballet Cymru yn ymweld â thua thri lleoliad yr wythnos ar gyfartaledd ac yn dychwelyd i 

brif safle'r cwmni pan fo'n ddiogel ac yn briodol gwneud hynny.   

Cyfrifoldebau allweddol:  

Cynllunio  

• Mynd i Gyfarfodydd Technegol ac Ymarferion yn ôl yr angen i gynorthwyo'r gwaith o 

lunio Manylebau Technegol cynyrchiadau Ballet Cymru a'u dosbarthu i theatrau. 

• Cysylltu â Staff Addysg a Staff Artistig i helpu i gynllunio digwyddiadau addysg, codi 

arian, a digwyddiadau eraill yn ôl yr angen.  

• Cysylltu â choreograffwyr, dylunwyr sain, cyfansoddwyr a chyd-weithwyr i sicrhau 

proses gyfathrebu agored ac adeiladol.  

• Cysylltu â chyd-weithwyr mewn lleoliadau i sicrhau bod ganddynt yr wybodaeth y mae 

arnynt ei hangen, a chydgytuno ar amserlen ar gyfer Gosod, Perfformio a Dadosod.   
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Cynhyrchu a Theithio 

• Helpu i lwytho'r cerbyd technegol a rhannu'r gyrru o brif safle'r cwmni i leoliadau a rhwng 

lleoliadau, gan sicrhau bod yr holl gyfarpar a'r set yn briodol i'r cynhyrchiad, a bod cyfrif 

amdanynt. 

• Cynorthwyo'r gwaith o osod setiau, rigio a ffocysu, ac o ran cyfarpar Tafluniad Fideo 

Clyweledol. 

• Lle bo angen, cynorthwyo'r gwaith o osod unrhyw system sain. 

• Rhaglennu desg sain y theatr a'i gweithredu ar gyfer perfformiadau.  

(Yn cynnwys Perfformiadau Ymlaciedig a Pherfformiadau Codi'r Llen) 

• Defnyddio eich sgiliau llwyfan trydanol ymarferol, eich gwybodaeth, a’ch profiad i 

gynorthwyo’r Tîm i sicrhau bod cynyrchiadau’n cael eu cyflwyno i’r safon uchaf posibl, a 

bod gweledigaeth greadigol ac artistig y tîm cynhyrchu yn cael ei hatgynhyrchu’n gywir 

ac yn gyson.  

• Cynorthwyo'r gwaith o sicrhau bod yr ardaloedd a ddefnyddir gan yr Adran Dechnegol 

yn cael eu cadw'n lân ac yn daclus, a bod y cyfarpar i gyd yn cael ei storio a'i gynnal a'i 

gadw'n gywir. 

• Cynorthwyo'r gwaith o Osod a Dadosod y cyfarpar teithiol.  

Addysg a Digwyddiadau 

• Cynorthwyo'r gwaith o sefydlu a chynnal digwyddiadau addysg a digwyddiadau 

Ffrindiau/codi arian. 

Gwaith Tîm 

Cefnogi mentrau a gynlluniwyd i annog y broses o recriwtio a datblygu gweithlu sy'n 

adlewyrchu'r cymunedau yr ydym yn byw ac yn perfformio ynddynt.  

Gweinyddu a Chyllid 

• Gweithio gyda Gweinyddwr y cwmni a'r Tîm Technegol i gynorthwyo'r gwaith o 

weinyddu taflenni amser, cofnodion gwyliau, a data eraill sy'n ymwneud â staffio.  

• Ar y cyd â'r Tîm Technegol, sicrhau bod y cerbyd technegol yn cael ei gynnal a'i 

gadw'n briodol a'i fod yn cael gofal yn ystod y gweithgarwch teithiol. 

• Mewn cydweithrediad â Gweinyddwr Ballet Cymru, cadw cofnod o'r holl arian a werir 

ar danwydd. 

• Cynorthwyo'r Gweinyddwr i gasglu data perthnasol yn unol â'r Arferion Teithio 

Cynaliadwy cyfredol a argymhellir.  

Iechyd a Diogelwch 

• Cynorthwyo'r gwaith o hybu diwylliant diogelwch cadarnhaol yn adran y llwyfan, gan 

gadw at bolisi, rheolau a rheoliadau Iechyd a Diogelwch y Cwmni bob amser.  

• Llunio a dilyn Asesiadau Risg yn ôl y gofyn. 

• Llunio a dosbarthu Atodiadau Mynediad yn ôl y gofyn. 

• Cynorthwyo'r gwaith o sicrhau lefelau uchel o ran diogelwch y cyhoedd a gofal 

rhanddeiliaid, a gweithio mewn modd sy'n hybu diwylliant o ddiogelwch.  

Cyffredinol 

• Ymddwyn yn unol â'n gwerthoedd. 

• Cynnal cyfrinachedd a dilyn canllawiau diogelu data a chanllawiau cysylltiedig lle bo 

hynny'n briodol. 

• Sicrhau cydymffurfedd â'n polisïau a'n gweithdrefnau bob amser. 

• Ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant sy'n briodol i'r swydd. 
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Nid yw'r dyletswyddau yn y swydd-ddisgrifiad hwn yn hollgynhwysol, a gellir eu newid ar 

unrhyw adeg i adlewyrchu anghenion newidiol y sefydliad. O bryd i'w gilydd, bydd yn ofynnol 

i ddeiliad y swydd ymgymryd â dyletswyddau a chyfrifoldebau y gellid disgwyl yn rhesymol 

iddynt fod yn rhan o gwmpas a gradd y swydd.  

 

Manyleb y Person 
 

Technegydd/Gweithredwr Sain Teithiol 

 

Yr Ymgeisydd Delfrydol  

Awydd i gaffael profiadau a gwybodaeth newydd ac i ddysgu sgiliau newydd 

Yn canolbwyntio ar ddarparu sain llwyfan mewn modd diogel ac ymarferol 

Sgiliau gyrru da sy'n canolbwyntio ar ddiogelwch 

Sgiliau cyfathrebu da, yn ysgrifenedig ac ar lafar 

Yn hunanysgogol ac yn rhagweithiol, ac yn meddu ar y gallu i weithio'n bwyllog dan bwysau 

a blaenoriaethu gofynion sy'n gwrthdaro 

Agwedd gydymdeimladol at bobl sy'n gweithio dan bwysau mewn amgylchedd artistig 

Y gallu i weithio'n aelod o dîm bach, yn ogystal â'r gallu i weithio'n annibynnol neu i 

oruchwylio pobl eraill  

 

Sgiliau, gwybodaeth a phrofiad:  

Gofynion hanfodol: cymhwystra i weithio yn y DU, ynghyd â thrwydded yrru lân.  

Gwybodaeth am ymarfer trydanol mewn theatr a phrofiad ohono 

Gwybodaeth am systemau sain a phrofiad ohonynt 

Gwybodaeth ymarferol am arferion Iechyd a Diogelwch cyfredol sy'n berthnasol i'r rôl 

Agwedd hyblyg at ofynion y swydd 

*Gwybodaeth am weithio mewn modd cynhwysol, sy'n cynnwys creu ardaloedd cynhwysol 

*Cymhwyster Iechyd a Diogelwch cydnabyddedig a/neu'r sgiliau, yr wybodaeth a'r profiad i 

ennill cymhwyster ar ôl cael hyfforddiant addas 

*Gwybodaeth am Arferion Teithio Cynaliadwy a Llyfr Gwyrdd y Theatr  

*Y potensial i dyfu i rôl uwch mewn theatr dechnegol 

*Yn gallu siarad/ysgrifennu Cymraeg, neu'n barod i ddysgu Cymraeg. 

 

* Mae'r pwyntiau sydd wedi'u nodi â seren (*) yn ddymunol yn hytrach nag yn hanfodol 
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